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Zarzad firmy JANISZEWSKI THERMOTRANSPORT SP. Z 0.0. zgodnie z Kodeksem pracy art. 94(3) § 2 okresla
MOBBING jako , dziatanie lub zachowanie dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong
ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspoétpracownikéw”.

Firma JANISZEWSKI THERMOTRANSPORT SP. Z 0.0. zobowiazuje sie do podejmowania dziatan

o charakterze ANTYMOBBINGOWYM, polegajacych na zapobieganiu wystgpieniu przemocy psychicznej
W miejscu pracy i zapewnieniu pomocy potencjalnej ofierze przez zdecydowane eliminowanie zjawiska
MOBBINGU wystepujacego w sSrodowisku pracy.

Kierownictwo firmy w sposdéb ciggty przeciwdziata zjawiskom MOBBINGOWYM poprzez jasno i jednoznacznie
okreslone zasady podlegtosci stuzbowej pracownikéw, okreslenie zakresu obowigzkéw i kompetencji na
stanowisku pracy, ustanowione sposoby podejmowania decyzji oraz rozwigzywania ewentualnych konfliktéw i
zasady przeptywu informacji.

Prezes Zarzadu firmy, po otrzymaniu skargi pracownika, niezwtocznie powotuje ZESPOt ANTYMOBBINGOWY
bezstronnych oraz posiadajgcych zdolnosci rozwigzywania konfliktdw i umiejetnosci mediacyjne pracownikéw,
ktéry wspdlnie z pracodawcy podejmuje dziatania ANTYMOBBINGOWE majgce wyjasni¢, czy skarga jest
uzasadniona.

Kierownictwo firmy gwarantuje rzetelne przeanalizowanie zarzutéw i dowoddéw zawartych w skardze,
wystuchanie stron, wyjasnienie problemu i podjecie decyzji, czy skarga jest zasadna i w jaki sposéb sprawca
zostanie ukarany. Postepowanie pracodawcy i ZESPOtU ANTYMOBBINGOWEGO ma charakter poufny.

GLINCZ, 2022.01.03 Karol Janiszewski / Prezes Zarzadu

Informacja prawna dla pracownika:

W przypadku, gdy w wyniku stosowanego MOBBINGU pracownik doznat rozstroju zdrowia (poswiadczonego
opiniq lekarskq) moze on dochodzi¢, na drodze powddztwa przed sqgdem pracy, odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde art. 94(3) § 3; jezeli natomiast, wskutek MOBBINGU,
rozwiqzat umowe o prace ma prawo dochodzic¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej od
minimalnego wynagrodzenia za prace art. 94(3) § 4. Nalezy zaznaczyc, ze oSwiadczenie pracownika

0 rozwiqzaniu umowy o prace (zaréwno z zachowaniem okresu wypowiedzenia, jak i bez —z winy pracodawcy
— na podstawie art. 55 kodeksu pracy) musi by¢ dokonane w formie pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie
wskazujgce konkretne dziatania i zachowania wzgledem pracownika, ktdre jego zdaniem zakwalifikowac
nalezy jako MOBBING. Trzeba zaznaczyd, iz fakt stosowania MOBBINGU jest kwestiq sporng, ktérg, zgodnie z
art. 262 kodeksu pracy, rozstrzygajq tylko sqdy pracy. W trakcie postepowania sqdowego to pracownik musi
wykazac, ze byty stosowane wobec niego praktyki MOBBINGOWE — na nim spoczywa ciezar dowodowy.”




